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Magyarorszagi Coach-szervezetek Szovetsége
Etikai Kédexe

Alairé szervezetek vallaljuk, hogy szervezetiink a szakmai alapelvként aldbb részletezett etikai alapelveket
tagjaira nézve kotelezéen betartatja.

1. Tiszteletben tartjuk a coaching kulénbdz6 értelmezéseit.

2. A coach nem tesz hamis allitast sem szoban, sem irasban a coaching szakmardl vagy sajat akkre-
ditaciojarol, képzettségérél, szakértelmeérdl, tanusitvanyardl, illetve nem tesz olyan kijelentéseket, ame-
lyek nem igazak, vagy félrevezetdk arra nézve, mit ajanl coachként.

3. Amikor a tények és a koértilmények sziikségessé teszik (pl. személyes vagy szakmai indittatasu konflik-
tus, 6sszeférhetetlenség esetén), a coach a leheté leghamarabb szakmai tamogatast keres és megteszi
azokat a lépéseket, amelyek magukban foglalhatjak végsé esetben a coaching kapcsolat felfliggesz-
tését, vagy megszakitasat is.

A coach vallalja, hogy nem sérti az tigyfél szabad akaratat.

A coaching megallapodas vagy szerzddés rogzit minden anyagi dijazast és egyéb feltételt. A coach
nem hasznalja ki tudatosan a coach-tgyfél kapcsolatot mas személyes, szakmai vagy anyagi el6nydk
szerzésére.

6. Acoach az Ugyféllel és a Megbizéval vilagos megallapodasokat vagy szerzédéseket két és tiszteletben
tart minden szerz6dést és megallapodast, amelyek a professzionalis coaching kapcsolattal
Osszefiiggésben szilettek.

7. A coach a coaching folyamat elején részletes tajékoztatast ad a coaching természetérél, a titoktartas
jellegérdl és korlatairdl, a coaching megallapodas vagy szerz6dés pénziigyi és egyéb feltételeirdl, és
igyekszik meggy6zd8dni arrél, hogy az lUgyfél és a megbizd megértette és tudomasul veszi azokat.

8. A coach tiszteletben tartja az Ugyfélnek azt a jogat, hogy a coaching folyamat alatt barmikor
megszakithatja a coaching kapcsolatot, a megallapodas vagy szerzddés elbirasait figyelembe véve.
Figyel azokra a jelekre, amelyek jelzik, hogy az tigyfél mar nem latja hasznat a coaching kapcsolatnak.

9. Ha a coach ugy latja, hogy az igyfél vagy a megbizoé érdekeit jobban szolgalna egy masik coach, vagy
mas szakember bevonasa, arra biztatja 6ket, hogy tegyék meg a sziikséges valtoztatasokat.

10. A coach titoktartasi kotelezettséggel kezel minden, az Ugyfeleire és a megbizdékra vonatkozo in-
formaciot. Kizarolag egyértelm(i megallapodas vagy szerzédés birtokaban adhat ki barmilyen in-
formaciot harmadik félnek, kivéve, ha erre jogszabaly kételezi.

11. A coach egyértelm( megallapodast kot a coach, az ligyfél és a megbizé kozotti informacidaramlasrol. A
coach a coaching folyamat soran az ugyfélr6l tudomasara jutott személyes informaciokat a megbizo
részére sem szolgaltathatja ki.

12. A coach kollegialisan mikédik egyitt mas coachokkal. Nyilatkozataival és magatartasaval nem sérti
meg mas kolléga, szakmai szervezet, vallalkozas és a szakma tekintélyét.

Az alairé szervezetek fenntartjak maguknak a jogot, hogy a tagjaikat érint6 etikai kérdésekben a sajat etikai
szabalyaik szerint jarnak el. Az Etikai kddex a hatalyos etikai eljarasi renddel egyutt érvényes.
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