


A beszélgeteésro

e CoachOK Szakmai Szovetség

e Wiesner Edit

e Coaching

— Modszertan

— Vallalkozas

o Kérdések és valaszok

—



CoachOK Szakmai Szovetsége

2005 ota ébredezd kozosség

2010-ben 34 alapitod taggal megalakult
az egyesulet

2011-ben rendezvények:

4 nagykdzonségnek szolo nyilt nap:
¢ Lifecoaching,

s Kreativ életvitel,

¢ Egyensulyban a csalad,

¢ Coaching,

¢ Palyamddositds és

- Corporate coaching konferencia




Wiesner Edit, mester coach

Képzési hattér:
K6zgadasagtan és szocioldgia
Szervezet- és munkapszicholégia
Ujsagiras

NLP

Fllakkupukturas addiktoldgia
Hipnoterapia

NLP coaching

Mediacio

Tranzakcidanalizis

TA a szervezetfejlesztésben
Vezetdi coaching
Rendszerallitas

EFT

MCC képzés

VVVVVYVVVYVYVVYVYYY



Mi a coaching?
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O Tamogatss. . .
O Kérdések. ..
O Médszertan ( ok) , eszkozok. . .
O Emberkép, énkép. ..
OCél és szerz0dés., . .

ORalatss. ..
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Novekvo igeny

Munkahely valtasok
Hosszabb munkaido
Nagyobb informacids leterheltseg
Felgyorsult vilag

Tamogatdi rendszer és halo szétesében

Ujabb stresszforrasok (tébb, jobb, felelsebb)



Coaching és ...

* Mentoring

o Uzleti tandcsadas

o Eletvezetési tanacsadas
e Szupervizio

e Lelki/spiritudlis kiséret
 Terapia

e Oktatas/egyéni tréning



oaching szemlele

Az élet — kisérlet (ja ;kp)F

Emberek vagyunk (m3age rek, szakma
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...coaching

Privat vs. Corfic paching

Lifecoaching

Businesscoaching
Executivecoaching
Healthgg

Ka
ko




Ki coachol?

e Kulso6 coachok
e Bent coacholodk:

e Belsd trénerek
e Vezetbk
 Menedzserek
e HR

e Tanacsadok:

e Szervezetfejleszt6k

e Fejvadaszok



Mikor nem mukodik a coaching?

A coachee nem akar...

A coachee nem tud...
Kulturalis nem-illeszkedés
Ellenséges kdrnyezet

Coach és coachee kulonboz6 személyiségek



Hogyan leszel coach?

Részese vagy coachingnak/ kiprébalod

— Ismer8sok ajanlasara
— Nyilt napokon
— HR-es ajanlasara

Kiprobalod magad

Kiképzed magad

Folyamatosan tanulsz



CJacH‘HI'_'e:gj ki és tin
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Becsuld meg es tudatosi

1l életedben!
masokat tamogatni!

nem marketing v. eladas)



Hogyan érdemes coacholni?
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Ki marad coach?

e Kitartanak elég ideig a szakmaban

e Sokat coacholnak

e Valamilyen szakmai k6z6sség tagjai
e Valtozatos az eszkozkeészletiik

e Van szakmai mentoruk

Meglatjak a coachinghoz kapcsolddo
lehetOségeket



Coaching modszertanok

e Analitikus eszkozok
e Tanitas, tudastranszfer
e Alapos helyzetfelmérés
* Probléma megoldo otletelés

¢ {,reatz’\/eaz@zaf
e Személyiségtipologiak
e Tranzakci6 analizis
e NLP
e EFT
Rendszerallitas




 Uzletmenet
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- Mik voltak az életed nehéz helyzetei?
voltak a tanitok, akik pont jokor jottek az életedbe?
[ | - Milyen kockdzatokat vdllaltdl?
- Milyen (masok szerinti) ériiltségeket csinaltal?
ilyen intuitiv megldtdsaid, megvilagosoddsaid voltak?

ly. ?tre, amikor az elkételezettségedbdl bevételed
! lett...

nkdid, feladataid voltak mdr, amit elvégeztél,
| megoldottal?

‘ % életedbodl, amit masoknak is érdemes lenne
megtudnia, megtapasztalnia?



Minek és kin coﬁsﬁ.
Mi okozza szamodra Sletedben) a’% y
kihivdst? — 4

Miért probalkoznak ezzel I emberel{”? Mlli van e

mogott? Mit akarna T S - -
Ird le ezt az emberti (kezdheted a sajdt

tulajdonsdgaiddal, minéségeiddel)

Mik azok a kérdések, amit-azok, akik e/é’szc‘jlf " 2

szembestilnek ezzel a kily’;’f/.dssal, még nem sejtenek?

Mi a jo ebben a kih/'vdsb.an?



Akkreditalt Coach modszertani képzés
PL- 3782

Coach Onismeret
Coaching gyakorlat

Coach vizsga

TE COACH




Lemma Coaching képzési tematika

e Coaching folyamat felépités
e A coaching cél és szerzGdés

e Alapkor a cél tisztazasara
e Személyiseg tipoldgiak /,

— Hippokrateszi tipologia , ”

— MBTI ‘\

— DISC T

— Spiraldinamika L

e Visszajelz6 beszélgetések




Kommunikacios
modellek

- 4 ful

- Kutya-macska

Eletdt modellek
- Lievegoed életciklus
- A hés utja
Tranzakcid analizis
- Tanacsadoi tipus
Egogramm
Driverek
Sorskdnyv
Szervezeti sorskonyv

EFT (Stresszkezelés)




- NLP

-Eszlelési csatornak

- Tiszta nyelvezet

- Horgonyok

- Székezés

- ld6vonal

- Torténelem valtoztatas
- Metatukor

- Rendszerszemlélet
-Peter Senge tanulo rendszerek
- Rendszerallitas
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10 Coach készseg, amit tanulni érdemes

Minden ulésnek célja van és erre szerz6diink az ugyféllel
Még miell'é’t folyamat kezd6dhetne, kapcsolat kell kiépiljon
A coach szefgbpen van

oach legfobb eszkoze: kérdések

A coachiq,g.e.r.eje a meghallgatasban rejlik

Kommunikalni'@gyértelmiien, tisz in es célravezetéen érdemes

Vaksagaink: Mit latunk és mit nem Iétan?

Az otlet nem e y —a-megvalositas utjara lépni

Folyamat épl’tés,.cél- tudatossag . 3

- O RENET U AW dRE
|

10. A vasar min. ketton all: felel6sségek megosztasa



Weboldalak

e www.lemma-coaching.hu

e Coach kapu a képzési anyagokhoz

e www.coachOK.hu

e CoachOK Szakmai Szovetség
— Bemutatkozok

— Egyesuleti rendezvények
— Coachok tanfolyamai

Facebook és LinkedIn:

— lemma-coaching
— coachOK.hu


http://www.lemma-coaching.hu/
http://www.coachok.hu/

Letolthetd anyagok

www.lemma-coaching.hu/konyvtar/ cikkei

Coaching tippek
Coaching GYIK (gyakori kérdések)
Coaching képzési jegyzet

Hallgatoi katalogus


http://www.lemma-coaching.hu/konyvtar/
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