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Koszonto

Szia Coach! — jelen és j6vébeni...

Ha ezt a katalégust forgatod, akkor mar
a coaching gondolata belopta magat a
filedbe és talan a szivedbe is. Ez
csodas.

Mert a vilagnak — neklnk, egyszeri
embereknek maganéleti, vallalati és
vezetéi mindséglinkben szikségink van
arra a tipusu tamogatasra, amivel
legigazabb énlinket meghallgatva, a
sajat céljaink és terveink, legjobb
minéségl emberi kapcsolataink
érdekében tudunk gondolkodni,
kommunikalni és tevékenyen tenni.

Es mi vagyunk azok, akiknek szilksége van ebben a vilagban, ilyen tarsadalmi
viszonyok kozott, ha nem csak tulélni, de jol és értelmesen szeretnénk
embertarsainkkal egyitt élni, ket tamogatva dnmagunkat is megvalésitani, a
fejlédésnek és fejlesztésnek arra az eszkbztarara, amit a coaching nyuijt.

A coachingnak tébb szintie is van. Vannak a kontrollosabb, tanacsadoi
megkdzelitésl teljesitmény (performance) coachok (altaldban a business coaching
képzések dllnak ezen a labon), én még a ,megmonddsabb” pszicholbgiai
tanacsadokat is ide sorolndm. Vannak a fejlesztésre szakosodott coachok (fejleszté
gyakorlatsorokkal, kommunikacios vagy vezetéi kompetencidkra szakosodva),
valamint vannak azok a coachok, akik fenti terlleteket is lefedik, de érdekl6désik és
eszkoztaruk is alkalmassa teszi 6ket arra, hogy nagyban jatszanak. Azaz, akivel
lelinek, ott valédi inspiracio, csendes, de hatarozott tdAmogatd, a transzformaciés,
életvezetés és gondolkodasi paradigmavaltasban Ggyfeleik tarsai legyenek.

Azt gondolom, hogy a lemma coachok ilyenek. Az lgyfeleinket maguk kerekségében
latjuk:  maganembernek, rendszer résztvevének, munkahelyi szereplének,
konfliktusban félnek, vallalkozénak, vezetének és alkalmazottnak és ezekben az
élethelyzetekben szakmailag felkészllten, folyamat és eredményesség szemlélettel,
cél- tudatosan kisérjik. Ugy hiszem ez a legéletképesebb modja a coaching
szemléletl mikoédésnek. Erre hivom és ezt a miikddést ajanlom tanacsadd, segité
foglalkozasu és vezetd szerepet betdlté beszélgetdtarsaimnak.




BEMUTATKOZO

A képzések 2004 6szén indultak, Wiesner Edit oktatoval. Akkor még kiscsoportos
mentor coaching folyamatokként. A referenciak nagyvallalatiak, HR-esek és vezeték
tanultdk a coaching kommunikaciés fogasait, a kapcsolédd ember-olvaséasi
ismereteket és a tamogato6i eszkbztarat.

2005-ben mar Coaching Akadémiaként, a Lemma Coaching égisze alatt fogadta
hallgatéit — Németorszagi k6zds képzési hattérrel a két oktatd, NLP coach: Papp
Enik6 és Wiesner Edit. Ezekben az oktatasokban az NLP eszkdztara volt a
meghatarozo.

2006-ban Wiesner Edit sajat programjat, az amerikai (most ICF) coaching
beszélgetésvezetési standardokra épilé, NLP és Tranzakcibéanalizis valamint
Rendszerallitas modszertanait 6tv6z6 modszertanat akkreditaltatta.

Az els6 kiscsoportos képzésektdl napjainkig tébb mint 200 hallgatéja volt a Lemma
coach képzésnek. Az Oket témoéritd szakmai szervezet a CoachOK Szakmai
Szbvetség. Ez az egyesiilet a coaching nagyk6zénség kérében valb elterjesztésére
és a szakmai egyUtt-tanulasra szerz6dott. Szamos rendezvény, tematikus nyilt napok
€s coaching témaju eléadasok fémjelzik mikddését. (www.coachOK.hu)

A modszertani képzéseket valtozatlanul Wiesner Edit tartja, aki az EASC (European
Association for Supervision and Coaching) coacha, mester coach, valamint
2011/2012 képzési évadban nyeri el az ICF (International Coach Federation) MCC
(master certified coach) fokozatat is. Ez a fokozat a legmagasabb coaching szakmai
fokozat, tébbszaz 6ra képzést és tdbbezer Ugyfélérat, azaz coaching gyakorlatot
feltételez.

A lemma coach képzések gyakorlatorientaltak — elméleti és eszkdz-gyakorld blokkok
egyutt épitik fel a 100 6ras képzést, amely vizsgaval zarul. A vizsga megfelel a
nemzetkdzi vizsgakritériumoknak. A képzést kiegészité olvasmanyok a www.lemma-
coaching.hu oldal coach kapuja mogoétt elérhetéek a képzésben résztvevék szamara.
Tdbb szaz coaching témaju kényv és cikk tamogatja a tanulast.

A képzés intenziv, elsésorban énismeretében mar megerésédétt, €s tanacsadoi (és
vagy vezet6i) szakmai gyakorlatdban mar nem csak nyitott, de tapasztalatokkal is
rendelkez6 hallgatdkat céloz. A képzési id6 heti (kétheti) talalkozasok mellett 4 hénap
— egy jo Gtemi coaching folyamat mintajara.

A kovetkez6 képzés 2011 oktdberében indul.

A képzés dija: maganszemélyeknek, kisvallalkozasoknak 150.000 Ft, nagyvallalati
hallgatéknak 420.000 Ft. A képzés dija megbeszélés szerinti részletekben is
rendezheté.




MI SZAMUNKRA, LEMMA COACHOK SZAMARA
A COACHING?

A mi coaching felfogdsunk

Sokféle mddja — tudatos és nem tudatos — van annak, hogy egy masik ember
tamogatoiva legylink. A lemma coaching megtanit igy coacholni, hogy a
beszélgetétarsad szeresse, ami vele torténik. Te pedig Gnmagad legyél, 6nmagadat
szeretettel adhassad bele a folyamatba.

Mi kell ehhez?

Onismeret és eszkodztar, ill. ennek a begyakorlasa, a raérzés a kiilénbdzé
mikddésmaodokra. Ez — amilyen kdnnylinek hangzik, olyan nehéz © Hisz kihivas,
amelyet odafigyeléssel, visszajelzések elfogadasaval, 56nmagunk elfogadasaval,
tanulassal és sajat viselkedéslink tudatositasaval lehet elsajatitani.

Ebben segitséget a lemma coaching képzések felépitése, a csoportok Iégkére és az
oktatd személye, visszajelzései adnak.

A lemma coachok ugy tudnak Ggyfeleikkel dolgozni, hogy egyszerre segitenek
meglatni, egyszerre tanitanak és ugyanakkor Ujabb célok megfogalmazasara, bator
célkitlzésekre sarkalljdk az tgyfeleiket. Segitenek, erésitenek, hogy az tgyfeleik
merjenek kilépni komfort zongjuk adta hataraikon, merjenek gondolkodni, 1épni,
ortlni, vagy akar megbékélni.

A coaching mesterségnek harom nagy toérekvése van. A mindannyiunkban ott
rejtezd nagysagunk és kivalésagunk kibontakoztatasa. Ehhez kellenek a pozitiv
célok, 6Gnmagunk és masok inspiralasa. A masodik a szabadsag, hogy 6nmagunk
lehesslink — ,igaziak”, hitelesek. Nem masokra hatva, hanem felelésen, sajat
valtozasunk melléktermékeként tudjuk 6nmagunk céljait megvaldsitani, 5Snmagunkat
megmutatni. Harmadikként pedig a személyes fejlédés emberként, csaladi és egyéb
rendszereink tagjaként, kozosségeink részeként.




Miért is akarndl ( lemma) coach lenni?

1) mert szeretnél tobbet csinalni az életedbdl
2) mert szeretnél az életeddel, munkaddal masok szolgalatara lenni
3) mert szeretsz segiteni és 6romet meritesz masok veled elért eredményeibdl

4) mert szeretnél 6nmagad szamara egy vallalkozast és/vagy egy mas tipusu
életformat megvaldsitani

5) mert szeretnéd életed, munkad tapasztalatait, felismeréseidet masokkal az 6
szamukra is értékes tudasként, megélésként felfoghatéan megosztani

6) mert te magad is szeretsz és elkételezetten tanulsz, mindig ujabb és ujabb
dolgokat

7) mert szeretnéd az életed egyre tébb teriiletén megtapasztalni az
elégedettséget, a tenni és hatni tudas gazdagsagat

8) mert elkételezetten fejleszted 6nmagadat
9) mert tudatosan nyitsz masokra, masok massagara

10) mert még nem adtad fel, hogy a vilagot megvaltad... talalkozasaid,
beszélgetéseid révén... emberenként haladva ©

Mitdl tudhatod biztosan, hogy ez egy neked valo palya?

Sokféle az ismérv. Taldn az aldbbiakat tudndm hangsulyosan is kiemelni:

Onmagadra az élet egy vagy tébb teriiletén mar megtanultal odafigyelni, 6nmagadra,
érzéseidre és viselkedésedre folyamatosan reflektalsz. Van tudasod arrdl, hogy
neked mi mikoédoétt és ezért megértéssel, magabiztosan kdzelitesz masok nehéz
élethelyzeteihez. Szereted az embereket, csip-csupsagaikat, nagysagukat,
torékenységeiket, j6sagaikat, rosszasagaikat, kiizdelmeiket.

Szeretsz segiteni. Nem megvaltani és nem is csak meghallgatni akarsz. Nem
ragaszkodsz hozza, hogy a te valésagod és igazsagod legyen szamukra is az
egyetlen. Nyitott és kivancsi vagy a masik ember lehetéségeire, Obtleteire,
eréforrasaira, elveire és vesszdparipaira. Erdekel, hogy a masik mit tud magabdl
kihozni. Hiszel benne, hogy masoknak a te kdzremikdédéseddel sajat életlikben
csodak megvaldsitasara is mddja van.




HOGYAN MUiKODIK A LEMMA COACH KEPZES:

A képzés felépitése egy hagyomanyos csoportos fejleszté coaching folyamatéval
egyezik meg.

Kétféle képzési ajanlat van. Mindkett6 intenziv — az alapképzést tekintve 4 hédnapos
elkételezettséget kivan meg.
a) heti rendszerességil 4 6ras talalkozasok

délel6tti csoportok: 9-13h
délutani csoportok: 14-18h
esti/munka uténi csoportok: 17-21h

b) kétheti rendszerességli egész napos talalkozasok (10-18h)

A képzési csoportok kdz6tt, ha valaki pétolni, elére lejarni szeretné kimaradé
alkalmait, atjaras lehetséges. Fut6 képzések résztvevdi szamara ez a szolgaltatas
dijtalan.

Korabbi képzések résztvevéi vendégként Ujralatogathatjdk a tematika szerint
szamukra érdekes, ill. tovabbfejlesztett tartalmu alkalmakat. Ennek alkalmankénti
dija: 6.000 Ft

A hallgatéi csoportok kilén is csoportokba fejlédhetnek, egymassal folyamatosan
kommunikalnak, a programmal parhuzamosan egymason gyakorolnak. Ezeknek a
kb6zbsségeknek jelenleg a facebook ad forumot.

A lemma coachok kézésségét a www.coachOK.hu oldal és az ahhoz kapcsoldédé zart
levelezési rendszer kéti 6ssze. Egymas megismerésének a nyilt napok programjai, a
kdz6s szervezd munka és egymas el6adasain, workshopjain vald részvételek adnak
tovabbi teret.




A LEMMA COACH KEPZES TEMATIKAJA

A folyamat célja

Ebben a képzésben a coaching alapelveivel és eszkdzeivel ismerkednek meg,
azokat gyakorolhatjak a résztvevék. Az alap eszkdztar a tudatos beszélgetésvezetés
és a coaching folyamat strukturalasa — ezen bellil:

beszélgetésvezetés

célkitlizés

személyiségtipologiak,

életciklus modellek

kommunikacios modellek (4 fil, kutya-macska)

NLP eszkoztar (megoldasallapot, motivacio, valtozaskezelés,
konfliktusok kezelése),

Tranzakcio Analizis (egogramm, driverek)
Rendszerszemlélet (vaksagaink, Peter Senge fejlesztési modelljei)
Rendszerallitas (rendek, allitas babokkal)

Cél, hogy a résztvevék az eszkdzdket konkrét sajat (ill. sajat munkahelyi) esetek
feldolgozasan keresztll ismerjek meg. A folyamat alapja, hogy mindent
kiprébalunk, amirél sz6 esik. A kiprobalas egymason, él6 és éles coaching
helyzetekben térténik.




A coaching szemléletii tandcsadas képzési folyamat eredményei

A képzés végén a résztvevbk nagy magabiztossaggal tudjak elklléniteni a direkt
tanacsadas, a tréning és a coaching mddszereit egymastol, el tudjak dénteni, hogy
mikor melyikre van szikséguk, felkészlltek arra, hogy a munkajuk soran a
legmegfelelébb mdbdszert tudjak alkalmazni.

A résztvevok a napi tanacsadoi munkaban képessé valnak:

a hozzajuk fordulé iigyfelekkel folytatott beszélgetések
bizalmi légkorét kialakitani

sajat nyelvezetik formalasaval, a beszélgetépartnert egy pozitiv, aktiv
nyelvezet hasznalatara motivalni

a problémaorientalt beszélgetéseket megoldas-orientéltba atvaltani

a beszélgetéseket megfelel6 eszkdztarral, j6l alkalmazott feltard és seqitd
kérdésekkel, segitd visszajelzésekkel és tlkrozéssel elére mozditani

ki nem mondhatd pontokat, nem nyelvi megjelenitési eszkbz6k hasznalataval
felderiteni és a beszélgetépartnernek a helyzet atlatdsara megadni

a csaladi, ill. szervezeti, munkahelyi jelenségek korrekt leképezésére

a rejtett jelenségek (hierarchia, ,els6”-séq, rivalizalas) feltarasara és
megértésére

az altaluk feltart jelenségek, problémak korrekt és kiegyensulyozott
kommunikalasara az érintettek felé

a problémakhoz kapcsolédd megbeszélések moderalasara, facilitdlasara

A coaching képzési folyamat fontos melléktermékei
o jobb dnismeret a képzésben résztvevék szamara
o tudatosabb, egyértelmi kommunikacio

o eredmeényesebb tanacsadoi fellépés




MI TORTENIK MEG A KEPZESI FOLYAMAT
HATASARA?

Valtozas —

valtozas az egyéni kihivast jelentd tertileteken

valtozas az emberi kapcsolataidban

valtozas az 6nismeretedben, énértékelésedben

valtozas a lehetéségeid meglatasaban és megragadasaban
valtozas a kérnyezeted hozzad vald viszonyulasaban

Szakemberkeént is el6térbe keriil a tudatos alakitas, teremtés, létrehozas
Szorgalmas munkasbdl — 6romteli jatékos leszel
A vilagnak kiszolgaltatott fogyasztobol — az életedet alakito teremtévé

Az életét menedzselni prébalé beosztott vezetébdl — coaching szemléletii
életrevalo kiteljesedett ember

HOGYAN ZAJLANAK A TALALKOZASOK?
HOGYAN TANULUNK?

A képzés alapjat egy nagyon egyszeri képzési modszertan adja, azért, hogy minden
tanulasi stilus, megtaldlja a maga szamara izgalmas és feldolgozhat6 elemet.

i) A talalkozdsok elején rovid ismertet6 hangzik el az aznapi médszerekrdl, azok
jelentéségérdl, szakmai hatterérél és leghangsulyosabban a coachingban
valé alkalmazhatdsagukrol.

i) A moédszertani elmélet kbveti ezt: modellek, elvek, a megvaldsitas Iépései

i) A kapcsoldédoé eszkdz magyarazata, kulcs motivumok, odafigyelési pontok,
,hogyan lehet legjobban csinalni” — a mester coach iranymutatésai

iv) demonstracié vagy azonnali paros gyakorlas — a mester coach visszajelzései
mellett

v) gyakorlas és megbeszéld kor

A talalkozasok 110 perces blokkokban zajlanak, a szlinetekben frissitd italok és,
snackek varjak a résztvevéket. A talalkozasok hangsulyosan gyakorlatorientaltak —
az id6keretek legjobb tartdsa mellett, egy-egy gyakorlasi folyamat befejezése okan
egy-egy alkalommal révid hosszabbitasra lehet sziikség.
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AVAGY AZ ALAP COACHING ESZKOZTAR

10 készség, amelyet kezdetektol gyakorlunk:

—

. Minden Ulésnek célja van és erre szerzédlink az tgyféllel

Még mielétt folyamat kezdddhetne, kapcsolat kell kiépiljon

A coach szerepben van

A coach legfébb eszkdze: kérdések

A coaching ereje a meghallgatasban rejlik

Kommunikalni egyértelmien, tisztan és célravezetéen érdemes
Vaksagaink: Mit latunk és mit nem latunk?

Az 6tlet nem eredmény — a megvalésitas Gtjara 1épni

2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Folyamat épités, cél- tudatossag

10.A vasar min. kettén all: felelésségek megosztasa

Ezekre az alapokra épitkezik a kilénb6z6, napjainkban ismert tanacsadasi eszk6z6k
kiprébalasa.

Eszkdzok: személyiségkérddivek, életciklus szinek, a hés Uutja modell,
visszajelzések, NLP elvek, nyelvi torzitasok megismerése, Onismeret sajat életut
felllvizsgalataval, tanacsado6i buktatok — Ggyfél buktatok, driverek, sorskdnyv,
kartyak, EFT, babok és a rendszer ill. helyzetmegjelenités tovabbi eszkdzei.




A LEMMA COACH — AKKREDITACIOS VIZSGA

A vizsga feltételei:
- Ulésnaplék kilsés (nem gyakorld csoportbdl vald) tgyfelekkel

- féloras él6 Ulés (ismeretlen, él6 kihivas)

CoachOK Szakmai Szovetseg

A lemma coach képzés résztvevéi rendes tagként csatlakozhatnak a CoachOK
Szakmai Szévetséghez. Az egyesulet célja, hogy a coachingot a nagykézdnség
kérében elterjessze. Ehhez a legjobb eszkdznek, a coachok szamara bemutatkozast
és folyamatosan gyakorléteret adoé nyilt napok bizonyultak.

A CoachOK Szakmai Szdvetség hivatalos weboldala: www.coachOK.hu

Ahol a coachok bemutatkozéjukkal szerepelnek, amely oldal a rendezvényeik
forumoldala, a kbézds kapcsolattartds valamint a média felé megjelenésiinknek
foruma. Az oldalon a coachok direktben adjak meg elérhetéségtiket, ott kézvetlenil
lehet 6ket elérni.

A coach neve mellett az LTC (licence to coach) jelzi, hogy a coach a tanfolyam
elvégzésén tul a vizsgafeltételeknek is eleget tett.

Az egyesllethez partol6 tagként nem lemma coachok is csatlakozhatnak. Szamukra
is adott a bemutatkozés lehet6sége (weboldalon és rendezvényeken), ha legalabb
ketté a képzésben résztvevd coach igazolja, hogy a tagsagra jelentkezé az iskola
szemlélete szerint él és dolgozik coachként.




MIT VIZSGAL A VIZSGA?

A www.lemma-coaching.hu oldalon tébb iras letdltheté a coaching eszk6zokrél, a
coach szemléletrdl és a coaching mesterség vizsgan is keresett elemeirdl.

A coaching apjanak Thomas Leonard-ot tartjak, 6 fogalmazta meg a j6 coach
alapkompetenciait:

1) Felvallalja a provokativ beszélgetést

A coaching Ulések altalaban rovidek. Ha csak meghallgatjuk az tgyfelet és nem
szllunk kbzbe, akkor sokaig varhatunk a provokativ pillanatra. Ezért kérdezzik meg
célzottan arrdl, amit hallunk, tegylnk fel j6 kérdéseket, amivel tisztabban lathatunk a
témaban, és osszuk meg, amit sajat tapasztalasbdl tudunk, ahogyan érzink.

2) Tukroét tart az Ggyfélnek

Minél tudatosabb valaki, minél pontosabban latja at helyzetét, annal jobb déntéseket
tud hozni. Ezért a profi coach feladata segitenie tgyfelét abban, hogy az felfedezze a
tehetségeit, az adottsagait, a j6t benne, az értékeit, a szlikségleteit és almait, hogy
az ugyfél megérthesse, mi motivalja, mi inspiralhatja.

3) Nagyobb dsszefliggések foglalkoztatjak

Bar a legritkabb, hogy egy tgyfél ugy érkezik, hogy a benne és terveiben rejlé nagy
értékeken dolgozzunk, mégis ez a munkank Iényege: az Ugyfél személyes erejét,
nagysagat, a gondolkodasat és cselekedeteit hivjuk ki. Ezek a kihivasok segitenek
szamara, hogy személyes ,lécei” magasabbra kertlljenek, hogy megerdsddjén.

4) Elvezi az Gigyféllel toltott idot

Paradox? Mégis egyszeri. Ha kedveljik az Ugyfelet, a maga teljességében (hibaival
és ertékeivel) akkor magas bizalomszinten tudunk egytttmdkddni. Ettél az Ggyfél is
tébbet mer és jobban halad.




5) Kiemeli az ugyfél jo erofeszitéseit

Katalizator és gyorsitd legylink az Ggyfél folyamataiban. Ezt gy tudjuk elérni, hogy
tamogatjuk abban, hogy picit tébbet tegyen, mint amit egyébként meglépett volna,
merjen olyat, amirél nem gondolta volna, hogy tudja, stb.

6) A kivancsisag mentén navigal

A természetes kivancsisag jé iranyitonk lehet, hisz amolyan felfedezd félék vagyunk.

7) Minden helyzetben meglatja a tokéletest

Eletszemlélet is, hogy minden helyzetrsl elfogadjuk, hogy ami tértént, az egy j6 okbdl
térténik igy és nem masként. Még akkor is, ha ott és akkor nem értjik, nem latjuk ezt
az okot. Amikor segitlink az tgyfélnek j6 okokat keresni az nagyobb segitség, mintha
tippeket, technikakat és megoldasokat javasolnank.

8) Megkeresi az igazan fontos dolgot

Hangulat és helyzetfliggd, hogy mivel érheti el az tgyfél a legérdemibb valtozast.
Amolyan mozg6 célpontként mikddik, a coachnak rugalmasnak kell lennie, hogy
hatékonyan tudjon alkalmazkodni és az ad6dé lehetéségeket megérteni.

9) Tisztan kommunikal

Ertstik meg a sajat kommunikaciés miikodésiinket és tisztitsuk meg a
hianyossagaitdl, a felesleges elemektél, amik a coaching folyamatot lassithatnak. Mik
ezek a felesleges elemek? itélkezés, el6itélet, elvarasok, .kell-ek , ,lehet™ek,
slrgetes, félelmek, blszkeség.




10) Megosztja, amit észlel, ahogy van

Az lgyfelek fliggnek a coach visszajelzésétdl, megfigyeléseitdl, intuicidjatél a
folyamatban. Ezért fontos, hogy coachként minél tébbszér beszéljink arrél, hogy mit
latunk, mit élink meg, mit hallunk ki.

11) Unnepeli az iigyfelet

Minél gyakrabban, mélyebben tudjuk az Ugyfelet Gnnepelni (tetteiért, haladasaért,
almaiért, elkbtelezettségéért, tehetségeiért) annal batrabban 1ép elére és lesz
sikeres. A batoritas nem elegendd!

12) Uj teriiletekre is belép

Uj koncepciokat, elveket, szempontokat mutatunk az tgyfélnek, meghiviuk egy Uj
gondolkodasi iranyba, kisérleteztetjik, 0j célokat talaltatunk vele.

13) Felfedi az igazsagot

Az igazsag talan még a tiszta 6szinteségnél is feljebb van, hisz minden helyzetben
tbbb igazsdg mikddik, minden embert és cselekedeteit tébb igaz érzés is
mozgathatja. Ha ezek kdzil minél tébbet fel tudunk fedezni, ki tudjuk mondatni, akkor
annak nagy valtoztat6 ereje van.

14) Tamogato légkort alakit ki

A siker, a személyes fejl6désrél nem is beszélve, akkor marad fenntarthatd, ha
(kérnyezetben, 1égkdrben) abszolut biztonsagosan és megtamogatva j6hetett Iétre.
Kier6szakolt vagy az akarat erejébdl taplalkozé valtozasok vannak, de ki szereti
Oket?

15) Tiszteli az igyfelet emberségéért

Mindannyiunknak vannak hataraink (bels6 és kiilsé). Bar a coaching témaja a
bennlink rejl6 potencial és lehetéségeink maximalis kiakndzasa, mégis emberek
vagyunk — nem hibatlanok, nem gépek. Amit szeretnénk: siker egy stresszmentes
folyamatban, a hataraink felismerésével, a fejlédésink kilénb6z6 alloméasainak
értékelésével, elfogadottsagban.




HOGYAN TOVABB?

Amennyiben most vagy esetlegesen a jovében gondolkozol egy coach képzésen,
akkor érdemes feliratkozz a www.lemma-coaching.hu vagy a www.coachOK.hu
oldalon (ill. ezek facebook oldalain) a Coaching tippek hirlevélre.

Ezen a hirlevélen keresztll tudsz t4jékozodni a coaching aktualis trendjeirél,
coaching esettanulmanyokat, llés leiratokat olvashatsz, és megtudod, hogy mikor
vannak a CoachOK Szakmai Szdvetségnek nyilt napjai, ill. mikor kezd&dnek
képzések, mikor vannak a képzéshez kapcsoldédd bevezeté workshopok, ill. a
képzéshez kapcsolddéan modularisan nyitott, az akkreditalt médszertani képzésben
valo részvétel nélkil is latogathatd képzési alkalmak.

Magyarorszag egyik legaktudlisabb coaching témaju kényvtara, idegen nyelvi
szakirodalommal a 1068 Budapest, Benczur u. 14. szam alatt talalhat6. Bejaras
elézetes egyeztetés alapjan. A kdlcsdnzés dijkdteles.

Orémmel varom kérdéseidet, észrevételeidet, jelentkezésedet!

Kérlek, hogyha ismersz olyat, akit érdekel a coaching témdja, ill. a képzés, akkor
annak batran kildd tovabb ezt a képzési kataldgust.

A 2011/2012-es 0&szi-téli képzéshez kapcsoléddéan 2011.szeptember 30-an nyilt
délutant tartok. Ezen délutan 15h-t6l a facebookon, mailben és telefonon beérkezett
kérdések alapjan révid eléadas lesz, a személyesen megjelentek kérdéseire is
valaszolunk. Majd 17h-t6l a képzést bevezeté workshop kezdddik.

A képzéshez kapcsolddoé tovabbi informacio és tajékoztatas:

Wiesner Edit, mester coach
Tel: 30/9295577, skype: welemma

mail: wiesner.edit@lemma-coaching.hu, info@coachOK.hu

Weboldalaink:

www.lemma-coaching.hu, CoachOK Szakmai Szévetség: www.coachOK.hu




